
 

 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   หน่วยบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โทร. 1830 
ที…่…………………………..……..  วันที่ 10 พฤษภาคม 2566  
เรื่อง รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
เรียน ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  
 เนื่องด้วยทางหน่วยบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ ได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาพิการก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่การมีงานท า  เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักและวิธีการท าวิจัย และมีความรู้เรื่องการวางแผนอาชีพสู่ความส าเร็จด้านอาชีพในอนาคต ท าให้นักศึกษาได้
เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึงได้แจ้งวิธีการปฏิบัติให้กับนักศึกษาพิการก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ในวันที่ 18 – 19 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมชั้น3 อาคาร18 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งได้รับงบประมาณจาก กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เป็นจ านวนเงิน 40,160 บาท บัดนี้ ได้ด าเนินการจัดโครงการส าเร็จแล้ว จึงขอรายงานรายละเอียดการ
ด าเนินกิจกรรมโครงการ ดังนี้  
 วันที่18 เมษายน 2566 เริ่มจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม ต่อด้วยพิธีเปิดโครงการ โดย
ได้รับเกียรติจากท่านคณบดีคณครุศาสตร์ รองศาสตราจารย์ ดร. กิติพงษ์ ลือนาม ได้มาเป็นประธานในการเปิด
โครงการและไดใ้ห้ค าแนะน ากับนักศึกษาพิการในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้ประสบความส าเร็จ  
 
 
 
 
  
 
 หลังจากพิธีเปิด ท่านวิทยากร นางสาวชลธิชา ดินขุนทด ต าแหน่งนักเอกสารสนเทศ สังกัดส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้บรรยายให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
จัดท าวิจัย ความหมายของวิจัย ประเภทการท าวิจัย และเทคนิคการสืบค้นงานวิจัย โดยการใช้ฐานข้อมูลการสืบค้น
ออนไลน์MyLOFT ที่เป็นเหมือนห้องสมุดส่วนตัว ใช้งานได้หลากหลายอุปกรณ์ รับรองการอ่านแบบOffline ซึ่งถือ
ว่าเป็นเครื่องมือที่ดีในการสืบค้นงานวิจัย ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
  

 

 

 



 

 

 ผู้เข้าร่วมอบรมได้ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ MyLOFT โดยใช้ E-Mail ของมหาวิทยาลัย โดยมีการรายละเอียด
และขั้นตอนในท าในเอกสารประกอบการอบรม เมื่อลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว สามารถใช้ได้ทุกฐานข้อมูลในการ
สืบค้นงานวิจัยได้ทุกที่ ง่ายและสะดวก ท่านวิทยากรจะคอยให้ค าแนะน า และให้ความช่วยเหลือในกรณีที่มีปัญหา
ไม่สามารถท าตามข้ันตอนต่างๆได้ 

 

 

 

 
  

 ต่อไปเป็นการรับฟังการบรรยาย เรื่องขั้นตอนในการท าวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัยฉบับเต็ม โดยมี
การสอนการตั้งค่าหน้ากระดาษ การใช้ฟอนต์ตัวอักษร การตั้งค่าแท็บ รวมถึงการเขียนรายการอ้างอิงหนังสือ การ
เขียนอ้างอิงวิทยานิพนธ์ การอ้างอิงข้อมูลอินเตอร์เน็ต โดยผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้ และได้ทดลองการจัดรูปแบบ
งานวิจัย และ ได้ฝึกเขียนรายการอ้างอิง เพ่ือน าไปใช้ในงานวิจัยของตนเองในอนาคตได้ 

 

 

 

  
 

 หลังจากรับประทานอาหารกลางวัน ท่านวิทยากรได้บรรยายเกี่ยวกับการเขียนโครงการ ท าให้ทราบ
ขั้นตอนการเขียนโครงการ องค์ประกอบการเขียนโครงการ พร้อมทั้งเทคนิคการเขียนโครงการให้ได้รับการอนุมัติ 
การเขียนรายงานโครงการหลังจากที่ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพต้องจัดท าโครงการ 
และรายงานโครงการให้กับสถานประกอบการ และต้องน าส่งรายงานโครงการฉบับเต็มให้กับอาจารย์นิเทศน์  
หลังจากฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในช่วงท้ายผู้เข้าร่วมอบรมได้ฝึกทดลองการเขียนโครงการ โดยเริ่มจากการตั้งชื่อ
โครงการแล้วต่อด้วยองค์ประกอบต่างๆ ในการเขียนโครงการ เมื่อเสร็จแล้วก็ส่งให้กับท่านวิทยากรตรวจสอบความ
ถูกต้อง  
 กิจกรรมในวันแรก ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ให้ความรู้ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในเรื่องของการจัดท าวิจัยและการ
เขียนโครงการ เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้ในเรื่องของเทคนิคการท าวิจัยและการเขียนโครงการ นอกจากนี้ยังได้
เรียนรู้เทคนิคการสืบค้นสารสนเทศโดยใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ MyLOFT  ซึ่งเป็นความรู้ใหม่ส าหรับนักศึกษาพิการ 
เป็นเครื่องมือที่ดีที่นักศึกษาจะน าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการท างานในอนาคตได้ 



 

 

 วันที่19 เมษายน 2566 ได้รับเกียรติจากท่านวิทยากร นายเดชากรณ์ ส าราญดี ต าแหน่งหัวหน้าแผนก
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มาให้ความรู้ในเรื่องของ miaset ในการ
ท างาน การค้นหาตัวตนของตนเองสู่การรู้จักตัวตนของผู้อ่ืน การวางแผนอาชีพในอนาคต วิธีการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน พร้อมทั้งการเล่าประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษาได้เห็น
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในการถ่ายทอดความรู้ของท่านวิทยากร นอกจากจะ
เป็นการบรรยายเนื้อหาแล้วยังมีกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่สนุกสนาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

  

                                

 

 

    

   เริ่มต้นจากการบรรยาย เรื่องการรู้จักตนเองสู่ความเข้าใจผู้อ่ืน โดยใช้การจัดกิจกรรม Cheakin (รู้ตัว รู้ตน 
รู้คน รู้องค์กร) การแนะน าตัวเอง เพ่ือเป็นการทบทวนว่าเรารู้จักตนเองแล้วหรือยัง ต่อด้วยกิจกรรม “ฉันเอง” ท่าน
วิทยากรได้ให้นักศึกษาหยิบรูปภาพคนละ1ภาพ แล้วตอบว่าตัวเรามีคุณลักษณะใดที่ตรงกับสัตว์ที่อยู่ในรูปภาพ 
แชร์ให้ผู้อื่นฟัง  จะเห็นถึงความแตกต่างของแต่ละคน ต่างคนต่างมีความคิดเห็นของตนเอง ดังนั้น ต้องมีการจัดการ
ความขัดแย้ง โดยการเข้าใจความแตกต่างด้วยการใช้ทัศนคติเชิงบวก (Positire Thinking)  

 

 

 

 

 

  

 

 

  



 

 

 หลังรับประทานอาหารว่างเป็นการบรรรยายเรื่องเทคนิคการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ใช้หลัก P - S – Y – C- H – O เป็นการคิดแต่ทางบวกสร้างโลกสวยงาม  การยิ้มแย้มแจ่มใสสร้างความประทับใจ 
การจริงใจให้กันช่วยเหลือการงานผ่านใบงานการท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยให้ผู้เข้าร่วมอบรมไปสัมภาษณ์สิ่งที่เรา
ต้องการให้ผู้อ่ืนปฏิบัติต่อเรา สิ่งส าคัญคือการที่เราอยากให้ผู้อ่ืนปฏิบัติกับเราอย่างไร เราก็ต้องท าแบบนั้นกับผู้อ่ืน
ด้วย การสามัคคีด้วยการประนีประนอม สร้างความสัมพันธ์ที่ดีสร้างมิตรผูกพัน การสื่อสารชัดเจนแก้ไขข้อขัดแย้ง 

 

 

 

 

 

 ในช่วงบ่าย เรื่องของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยการเล่าถึงประสบการณ์ในการดูแล ให้นักศึกษาได้
เห็นปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังนั้น นักศึกษาต้องมีความพร้อมทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจในการไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

   

 การวางแผนด้านอาชีพและการวางเป้าหมายในอนาคต โดยการวางแผนจากการค้นหาสิ่งที่ตนเองชอบ
และสิ่งที่ตนเองถนัด เพ่ือน ามาเชื่อมโยงกับอาชีพของตนเองในอนาคต แล้วน ามาวางแผนการพัฒนาตนเองที่
น าไปสู่อาชีพของตนเองในอนาคตลงในตาราง ท าให้นักศึกษาได้เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพของนักศึกษาได้
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

 

  

 

 



 

 

 ในช่วงสุดท้ายเป็นการประมูลของรางวัล จากจ านวนเงินปลอมที่ได้รับจากการร่วมกิจกรรมตลอดทั้งวัน 
นักศึกพิการนอกจากจะได้ความรู้จากท่านวิทยากรแล้ว ยังได้รับรางวัลจากท่านวิทยากรด้วย  ต่อด้วยการสรุป
ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาพิการก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสู่การมีงานท า แล้วถ่ายรูปร่วมกันกับท่านวิทยากรเพ่ือเป็นการปิดโครงการ 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดโครงการ 

 1. นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักและวิธีการท าวิจัยในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 2. นักศึกษาได้มีความรู้เรื่องการวางแผนอาชีพและแนวทางการเข้าสู่ความส าเร็จด้านอาชีพในอนาคต  
 3. นักศึกษาพิการมีความพร้อมและเข้าใจแนวปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาพิการ 
 
 



 

 

ผลการแบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาพิการก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่การมีงานท า 

   
รายการประเมิน x̄ SD ความหมาย 

ด้านวิทยากร 
1. ความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากร 4.76 .56 มากที่สุด 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.71 .47 มากที่สดุ 
3. การตอบค าถามของวิทยากร 4.59 .71 มากที่สดุ 
4. ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม 4.71 .59 มากที่สดุ 
ด้านการอ านวยความสะดวก 
5. เอกสารในการอบรม 4.71 .47 มากที่สดุ 
6. ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ 4.53 .62 มากที่สดุ 
7. อาหาร เครื่องดื่ม สถานที่ มีความเหมาะสม 4.76 .56 มากที่สดุ 
ด้านความรู้และการน าไปใช้ประโยชน์ 
8. หลังจากการอบรมท่านมีความรู้และทักษะในเรื่องการเขียนวิจัย การเขียน
โครงการ แนวทางในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การท างานในอนาคต 

4.65 .70 
มากที่สดุ 

9. ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้รับจากโครงการกิจกรรมนี้ไปใช้ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและการท างานในอนาคต 

4.59 .71 มากที่สดุ 

10. สิ่งที่ท่านได้รับจากโครงการกิจกรรมครั้งนี้ ตรงตามความคาดหวังของท่าน 4.47 .72 มาก 
ภาพรวม 4.64 .60 มากที่สุด 

 
 จากตาราง ผลการประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาพิการก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพสู่การมีงานท า  โดยภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
(x̄ = 4.64 , S.D = .60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจสูงสุดในข้อ 1 ความรอบรู้
ในเนื้อหาของวิทยากร ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.76 , SD. = .56) และข้อที่ผู้เข้ารับการ
อบรมพึงพอใจน้อยที่สุดในข้อ 10 สิ่งที่ท่านได้รับจากโครงการกิจกรรมครั้งนี้ ตรงตามความคาดหวังของท่าน ระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  (x̄ = 4.47 , SD = .72) 
 
 
 
             ผู้รายงาน.............................................. 
                  ( นางปัทมา  บุตรพรม ) 
          นักวิชาการศึกษาพิเศษ 
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